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Manner und Frauen - Der Lohnunterschied

(D Scanne den QR-Code mit deinem Handy und lies den Informationstext durch!

@ Notiere hier die Fragen, zu Aussagen, die du nicht verstehst!

Ve

) Fasse den Text in Stichpunkten zusammen! :Q: Achtung!

Konzentriere dich bei der
Zusammenfassung auf die
Fragestellung: Warum verdienen
Frauen weniger als Manner?
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Angaben zu den Urhebern und Lizenzbedingungen der einzelnen Bestandteile dieses Dokuments finden Sie unter
https://www.tutory.de/entdecken/dokument/3c7aa14b
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Das sollte bei Frauen und Mannern gleich sein.
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@ So nennt man es, wenn eine Person im Vollen Umfang arbeitet.

@ Dieser Markt ist fur Frauen haufig lukrativer als der Arbeitsmarkt.

@ So nennt man die Lucke zwischen dem Lohn von Mannern und Frauen

[E} Dieses Adjektiv beschreibt, dass die finanzielle Existenz einer Person nicht mehr gesichert ist.
E} In diesem EU-Land ist der Verdienstunterschied zwischen Frauen und Mannern am héchsten.

6 } In diesem Teil Deutschlands ist die Gehaltslicke zwischen Mannern und Frauen geringer.

@ Notiere dir hier deine Gedanken und Meinung

zum Thema:
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