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§ 8 - Dauer der Arbeitszeit: ]

%

(Absatz 1) Jugendliche durfen nicht mehr als acht Stunden taglich und nicht mehr als 40 Stunden wo-
chentlich beschaftigt werden.

(Absatz 2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht gearbeitet wird, damit die Beschaftig-
ten eine langere zusammenhangende Freizeit haben, so darf die ausfallende Arbeitszeit auf die Werktage
von funf zusammenhangenden, die Ausfalltage einschlieBenden Wochen nur dergestalt verteilt werden,
daR die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt dieser finf Wochen 40 Stunden nicht Uberschreitet. Die tagli-
che Arbeitszeit darf hierbei achteinhalb Stunden nicht tberschreiten.

(Absatz 2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als acht Stunden verkirzt ist, kén-

nen Jugendliche an den Ubrigen Werktagen derselben Woche achteinhalb Stunden beschaftigt werden.

Der 16-jahrige Tischlerlehrling Max arbeitet in einem
kleinen Handwerksbetrieb. Sein Chef hat in den néachs-
ten Wochen besonders viele Auftrage. Er bittet Max
nun anstatt generell von 8 Uhr bis 17 Uhr (mit
Frihsticks- und Mittagspause), von 7 Uhr bis 17 Uhr zu
arbeiten. Dafiir bekommt er die Uberstunden ausbe-
zahit.

Dies ist mit dem Jugendarbeitschutz zu vereinbaren | nicht zu vereinbaren,
weil ....

Betriebswirtschaft, Gesellschaftskunde, Gesellschaftslehre, Politik, Politik & Wirtschaft, Politik

Angaben zu den Urhebern und Lizenzbedingungen der einzelnen Bestandteile dieses Dokuments finden Sie unter
https://www.tutory.de/entdecken/dokument/gruppenarbeit-das-jugendarbeitsschutzgesetz-jarbschg



Name: GRUPPENARBEIT: Das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) 06.01.2023

SR GRUPPENARBEIT

Jens, ein 16-jahriger auszubildende Zimmerer, arbeitet
generell von 8:00 bis 17 Uhr. Seine Fruhsticks- und Mit-
tagspause dauert taglich fast eine ganze Stunde.

Er mochte gerne freitags frither nach Hause gehen. Er
wiirde dafir auf die Friihstiickspause verzichten.

p
§ 11 Ruhepausen

(Absatz 1) Jugendlichen mussen im voraus feststehende von ange-

messener Dauer gewahrt werden. Die Ruhepausen mussen mindestens betragen

Nummer 1: 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 4,5 bis zu 6 Stunden,

Nummer 2: 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden.

(Absatz 2) Die Ruhepausen mussen in angemessener zeitlicher Lage gewahrt werden, fru-
hestens eine Stunde nach Beginn und spatestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit.
Langer als viereinhalb Stunden hintereinander durfen Jugendliche nicht ohne Ruhepause

beschaftigt werden.

- J

Der Wunsch von Jens ist mit dem Jugendarbeitschutz
zu vereinbaren | nicht zu vereinbaren, weil ....
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Sophie, eine 16 Jahre alte Tischlerauszubildende
mochte mit den anderen Auszubildenden Ste-
phan 17 Jahre und Simon 15 Jahre in den Som-
mermonaten mehrere Wochenenden auf Festi-
vals fahren. Deshalb méchten Sie jeweils zwei
bis drei Montage im Monat frei nehmen.

Wie viele Urlaubstage haben die drei Auszubil-
denden?

( )

@ s19urlaub

(Absatz 1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen flr jedes Kalenderjahr einen bezahlten
Erholungsurlaub zu gewahren.

(Absatz 2) Der Urlaub betragt jahrlich

1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch
nicht 16 Jahre alt ist,

2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch
nicht 17 Jahre alt ist,

3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch
nicht 18 Jahre altist. (...)

(Absatz 3) Der Urlaub soll Berufsschilern in der Zeit der Berufsschulferien gegeben

werden.

Der Urlaubswunsch ist mit dem Jugendarbeitschutz zu vereinbaren | nicht zu
vereinbaren, weil in 8 19 Abs. __ steht, dass ....
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Tom, ein 17-jahriger angehender Tischler, hat zwei Wochen lang
Blockunterricht an der Berufsschule. Sein Arbeitgeber hat derzeit
sehr viele Auftrage und mochte, dass er dienstags trotzdem im
Betrieb erscheint, um mitzuarbeiten. Der Arbeitgeber betont,
dass die Berufsschule nur 5 Minuten vom Dienstort entfernt ist.
Tom mdchte das nicht. Auf Grund von einer aulRergewdhnlich
hohen Erkrankung der Lehrkrafte entfallt der Unterricht ab der 4.
Stunde. Er geht nach Hause.

§
€ 59 Berufsschule

(Absatz 1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fur die Teilnahme am Berufsschulun-
terricht freizustellen. Er darf den Jugendlichen nicht beschaftigen

1. vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht; dies gilt auch fur Personen,

die Uber 18 Jahre alt und noch berufsschulpflichtig sind,

2. an einem Berufsschultag mit mehr als funf Unterrichtsstunden von

mindestens je 45 Minuten, einmal in der Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planmaRigen Blockunterricht von

mindestens 25 Stunden an mindestens funf Tagen; zusatzliche betriebliche Ausbil-

dungsveranstaltungen bis zu zwei Stunden wochentlich sind zulassig.
. J

Die Aufforderung seines Ausbilders ist mit dem Jugendarbeitschutz
zu vereinbaren | nicht zu vereinbaren, weil in 8 9 Absatz 1 steht, dass ...
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Alex (17 Jahre) hat erst vor zwei Wochen seine Ausbildung zum Zimmerer
begonnen. Sein Ausbilder Stefan nimmt ihn mit auf eine Baustelle. Die
Gesellen werden gleich auf einem 10-geschossigen Gebdude. Stefan will,
dass Alexander ihnen ganz oben hilft. Alexander war noch nie so hoch auf
einem Gerust. Er bemerkt, dass das Gerust noch nicht fertig gebaut ist
und es keinen Seitenschutz hat. Da er nicht als dngstlich gelten méchte,
geht er mit wackligen Knien nach oben.

r§ 22 Gefahrliche Arbeiten

(Absatz 1) Jugendliche durfen nicht beschaftigt werden

1. mit Arbeiten, die ihre physische oder psychische Leistungsfahigkeit Ubersteigen,

2. mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind,

3. mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, daf3
Jugendliche sie wegen mangelnden Sicherheitsbewul3tseins oder mangelnder Erfahrung

nicht erkennen oder nicht abwenden kénnen,

\

LOSUNG DES FALLES IN DER GRUPPE

Die Aufforderung des Chefs ist mit dem Jugendarbeitschutz zu vereinba-
ren|nicht zu vereinbaren, denn in §8 22 Absatz 1 steht, dass ...
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