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Rechte und Pflichten im Arbeitsverhältnis
Vgl. Rechte
und Pflich-
ten in der

Ausbil-
dung!

Pflichten der Arbeitgeber
(= Rechte des Arbeitnehmers)

Pflichten der Arbeitnehmer
(= Rechte des Arbeitgebers)

1  Füllen Sie die Lücken

Vergütungsfpflicht

Bezahlung gemäß dem

 oder einem

Tarifvertrag.

﻿
﻿

Beschäftigungspflicht

Der  muss gemäß

der Vereinbarung im Arbeitsvertrag be-

schäftigt werden.

﻿
Fürsorgepflicht

Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen

(Arbeitszeit, Unfallschutz ...).

﻿
Zeugnispflicht

Der Arbeitgeber muss auf Wunsch ein

 ausstellen.

2  Füllen Sie die Lücke.

Arbeitspflicht

Die vereinbarte Arbeitsleistung ist zu

erbringen.

﻿
Gehorsamspflicht

Den Weisungen des

 ist im Rah-

men der Gesetzte und des Arbeitsver-

trags Folge zu leisten.

﻿
Treuepflicht

Zu ihr gehören

- Sorgfaltsflicht

- Schweigepflicht

- Wettbewerbsverbot

﻿

Rechtliche Grundlage:
§611ff BGB (= Paragraph 611
für Folgende im Bürgerlichen
Gesetzbuch)
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Übungen
3 Ordnen Sie zu!

Geld

Lernpflicht

Schweigepflicht

Fürsorgepflicht

Gesetzliche Bestimmungen

Datenschutz

Vergütungspflicht

Berufsausbildug

4 Paul Weiher, Maler, tapeziert in
seiner Freizeit Wohnungen.
Gegen welche Pflicht verstößt
er?

Fürsorgepflicht
Wettbewerbsverbot
Treuepflicht

5 Friede Kuhn, Notfallsanitäterin, soll nach
ihrem regulären Dienst (12 Stunden)
noch weitere 3 Stunden arbeiten.
Gegen welche Pflicht verstößt ihr Chef?

Fürsorgepflicht
Gehorsamspflicht
Vergütungspflicht

6 Der Auftrag muss fertig werden. Der Chef bittet
Schreiner Karl Maier, länger zu bleiben.
Was stimmt?

Damit verstößt der Chef gegen die Fürsor-
gepflicht.
Aufgrund der Gehorsamspflicht muss Herr
Maier auch bleiben, wenn er die gesetzlich
zulässige Arbeitszeit dann überschreitet.
Wenn Herr Maier nicht mehr als 10 Stun-
den arbeitet, ist das ok.

7 Fräser Kevin Müller ist
unaufmerksam, das
Werkstück wird beschä-
digt.
Welche Pflicht hat er
verletzt?

Fürsorgepflicht
Sorgfaltspflicht
Gehorsamspflicht

Das Arbeitszeugnis: Noten

8 Sortieren Sie die Formulierungen von der Note 1 zur Note 6. (1-6)

... hat die übertragenen Arbeiten zu unserer vollen Zufriedenheit erledigt.

... hat die übertragenen Arbeiten stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt.

... hat die übertragenen Aufgaben im Großen und Ganzen zu unserer Zufrieden-
heit erledigt.

... hat die übertragenen Arbeiten zu unserer Zufriedenheit erledigt.

... hat sich bemüht, die übertragenen Aufgaben zu unserer Zufriedenheit zu erle-
digen.

... hat die übertragenen Arbeiten stets zu unserer vollen Zufriedenheit erledigt.

Beruf und Wirtschaft ​ Seite 2/2

https://moodle.moove-bw.de/moodle/mod/h5pactivity/view.php?id=37794
https://moodle.moove-bw.de/moodle/mod/h5pactivity/view.php?id=37794
https://moodle.moove-bw.de/moodle/mod/h5pactivity/view.php?id=37794

