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Rechte und Pflichten im Arbeitsverhaltnis
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Ubungen

(@ Ordnen Sie zul
Geld o O Gesetzliche Bestimmungen
Lernpflicht e o Datenschutz

Schweigepflicht @ o Vergutungspflicht

Farsorgepflicht @ o Berufsausbildug
Paul Weiher, Maler, tapeziert in Friede Kuhn, Notfallsanitéaterin, soll nach
seiner Freizeit Wohnungen. ihrem reguldren Dienst (12 Stunden)
Gegen welche Pflicht verstof3t noch weitere 3 Stunden arbeiten.
er? Gegen welche Pflicht verstoRt ihr Chef?
O Fursorgepflicht O Fursorgepflicht
O Wettbewerbsverbot O Gehorsamspflicht
QO Treuepflicht O Vergutungspflicht
Der Auftrag muss fertig werden. Der Chef bittet Fraser Kevin Mdiller ist
Schreiner Karl Maier, ldnger zu bleiben. unaufmerksam, das
Was stimmt? Werkstiick wird beschd-

: . A digt.

Damit verstdl3t der Chef gegen die Fursor-
O gepflicht ges Welche Pflicht hat er

Aufgrund der Gehorsamspflicht muss Herr verletzt?
(O Maier auch bleiben, wenn er die gesetzlich QO Fursorgepflicht

zulassige Arbeitszeit dann Uberschreitet. QO Sorgfaltspflicht
O Wenn Herr Maier nicht mehr als 10 Stun- O Gehorsamspflicht

den arbeitet, ist das ok.

Das Arbeitszeugnis: Noten

Sortieren Sie die Formulierungen von der Note 1 zur Note 6. (1-6)

... hat die Ubertragenen Arbeiten zu unserer vollen Zufriedenheit erledigt.

... hat die Ubertragenen Arbeiten stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt.

... hat die Ubertragenen Aufgaben im Grof3en und Ganzen zu unserer Zufrieden-
heit erledigt.

... hat die Ubertragenen Arbeiten zu unserer Zufriedenheit erledigt.

... hat sich bemuht, die Ubertragenen Aufgaben zu unserer Zufriedenheit zu erle-
digen.

... hat die Ubertragenen Arbeiten stets zu unserer vollen Zufriedenheit erledigt.
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