Name: Tarifvertrage Definitionen 09.02.2023

ist ein Verfahren zur Beilegung von Streitig-
keiten zwischen Gewerkschaften und Arbeitgeberverband bei Tarifverhandlungen. Sie

werden von unabhangigen Schlichtern gefuhrt.

bedeutet, dass wahrend der Laufzeit eines Tarifvertra-
ges und vier Wochen nach Ablauf die Verpflichtung besteht keinen Arbeitskampf zu fuh-

ren. Warnstreiks sind zulassig.

sind MalBnahmen der Tarifpartner, um For-
derungen Nachdruck zu verleihen und den Druck zu erhéhen. Wichtigstes Arbeitskampf-
mittel seitens der Gewerkschaften ist der Streik, seitens der Arbeitgeber die Aussper-

rung.

ist eine planmaRige Arbeitsniederlegung der gewerkschaftlich organisier-

ten Arbeitnehmer eines Betriebs.
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Voraussetzungen fur einen rechtmaligen Streik:
1. Streik muss sein.

2.In einer stimmen mindestens
glieder fur einen Streik

3. Streikausloser durfen nur

der Gewerkschaftsmit-

sein
(z.B. Gehaltserhéhung 3 %, Arbeitszeitverkurzung etc.)
4. Streik muss eine bestehende wahren.
5. Streik muss sein.
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